
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский сад № 43
«Лебедушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

художественно - эстетическому направлению развития детей»

прикАз

от 25.03.2022г.
г. Алапаевск

Ng 01-16/77

Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических
работников в МБдОУ «детский сад № 43»

В  соответствии  с  методическими  рекомендациями  для  образовательных
организаций     по     реализации     системы     (целевой     модели)     наставничества
педагогических     работников,     разработанные     министерством      просвещения
Российской   Федерации   совместно   с   Профессиональным   союзом   работников
народного образования и науки Российской Федерации в соответствии с пунктом 33
распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  от  31.12.2019  №  3273-р  (в
редакции  от  20.08.2021)  «Об  утверждении  основнь1х  принципов  национальной
системы    профессионального    роста    педагогических    работников    Российской
Федерации, включая национальную систему учительского роста» и в целях развитие
кадрового    потенциала,    непрерывныго    роста    профессионального    мастерства
педагогических работников

прикАзь1вАю:

1. Утвердить:
1.1.    Положение    о    системе    наставничества    педагогических    работников    в
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «детский
сад № 43  «Лебедушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
деятельности  по  художественно  -  эстетическому  направлению  развития  детей»
(Приложение № 1 );
1.2.  дорожную  карту  (план  мероприятий)  по  реализации  Положения  о  системе
'наставничества   педагогических   работников       в   Муниципальном   бюджетном

дошкольном   образовательном   учреждении   «детский   сад   №   43   «Лебедушка»
общеразвивающего   вида   с   приоритетным   осуществлением   деятельности   по
художественно -эстетическому направлению развития детей» (Приложение №2).
2.   Разместить,   Фоломеевой   И.А.,   заместителю   заведующего   по   ВМР,       на
официальном   сайте   дОУ   в   специально       созданном       разделе   фубрика)
представленные выше документы. В дальнейшем на официальном  сайте размещать
сведения   о   реализуемых   персонализированных   программах      наставничества
педагогических   работников,    базы   наставников  и  наставляемых,  лучшие  кейсы
персонализированных    программ    наставничества    педагогических    работников,
федеральные,  региональные  и  локальнь1е  нормативно-  правовые  базы  в  сфере
наставничества педагогических работников, методические рекомендации, новости и
анонсы  мероприятий  и  программ  наставничества  педагогических  работников  в
дОУ. Срок: 5 апреля 2022 года.



3. Представить, ФОломеевой И.А., заместителю заведующего по ВМР, в Управление
образования  МО  город  Алапаевск  информацию  о  внедрении  системы  (целевой
модели) наставничества в МБдОУ «детский сад № 43» по прилагаемой форме в
срок до о8.04.2022 года
4.  Ознакомить всех педагогических работников с данным приказом до о5.04.2022
года.
5.  Контроль исполнения прик-,".;-3"

Заведующий МБдоу`±т
1т            _______   ___   \гл   л1..        g«детский сад № 43»  . i:±ЗФ€

вляю за собой

Е.А.Скрипачева


